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Anexa
METODOLOGIE
privind modalitatea de reorganizare a activitatii aparatului de specialitate al Senatului
Romaniei

1. Continutul metodologiei
1.1. Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de punere in aplicare a prevederilor
Memorandumului intern cu tema: masuri pentru reorganizarea activitati Senatului
Romaniei si reducerea cheltuielitor bugetare, inregistrat cu nr. 52/21.01.2025, aprobat in
sedinta Biroului permanent al Senatului din data de 21 ianuarie 2025, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si Hotararii Senatului nr. 5/03.02.2025 privind structura
servicillor Senatului.

1.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corectd si unitard a
prevederilor Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare, la nivelul aparatului de specialitate al Senatului
Romaniei, in scopul:

a) reincadrarii in noile funclii publice parlamentare/contractuale rezultate ca urmare a
reorganizarii aparatului de specialitate al Senatului Romaniei;

b) reincadrarii in noile funciii publice parlamentare/personal contractual de executie,
pana la concurenta numarului de posturi aprobat in statul de funclii, ca urmare a sustinerii
examenului de testare profesionala;

c) departajarii functionarilor publici parlamentari/personal contractual de executie care
in perioada de preaviz opteaza pentru aceeasi functie publica din lista cuprinzand functiile
publice parlamentare vacante/temporar vacante corespunzatoare, sau din lista cuprinzand
functile contractuale vacante/temporar vacante corespunzatoare, puséd la dispozitia
acestora, prin afisare pe site-ul institutiei.

1.3. Definitii

1. Secfiunea REORGANIZARE - sectiune creatd pe pagina senal.ro, intranel, unde se
posteaza informalii de interes general si informatii pentru angajatii institutiei,

2. Compartiment supus restructurdrii/reorganizarif -
directia/serviciul’lbiroul/secretariatele comisiilor parlamentare a carei structura
organizatorica a fost madificata,;

3. Functie publica parlamentard - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite
potrivit domeniului de activitate, in scopul exercitarii prerogativelor specifice institutiei si
necesare bunei functiondri a acesteia, prevazute de Legea nr. 7/2006, republicata, cu
maodificarile si completarile ultericare;

4. Functionar public parlamentar - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie
publicd parlamentar3;

5. Functii publice parlamentare vacante corespunzdtoare - funcli publice
parlamentare de acelasi nivel, identificate prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional sau functii publice parlamentare de nivel inferior, n cazul in care in cadrul
autoritatii sau institutiei publice nu exista functii publice de acelasi nivel,
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. Lista functiilor publice parlamentare vacante/temporar vacante corespunzatoare

- document pus la dispozitia functionarilor publici parlamentari ale caror posturi au fost
reorganizate, in vederea optarii, in perioada de preaviz, pentru una dintre functiile
publice parlamentare vacanteftemporar vacante corespunzdtoare pentru care
indeplineste conditiile de numire,

. Personal contractual - persoana care ocupa o functie de natura contractuala si isi

desfagoara activitatea in baza unui contract individual de munca;

. Functii de naturd contractuald vacante - funclii contractuale de acelasi nivel,

identificate prin treaptd profesionala/grad profesional sau functii contractuale de nivel
inferior, in cazul in care,in cadrul institutiei nu exista functii de acelasi nivel,

. Lista functiilor de naturd contractuald vacante/temporar vacante corespunzatoare

- document pus la dispozifia personalului contractual ale caror posturi au fost
reorganizate, in vederea optarii pentru una dintre functiile vacanteftemporar vacante
corespunzétoare pentru care indeplinesc conditiile de numire;

Notificare - instiintare oficialé adresata in scris de catre institutie unui functionar public
parlamentar/personal contractual cu privire la actiunile care urmeaza a se desfasura in
legéatura cu functia publica parlamentara/functia contractuald pe care o ocupa;

Preaviz - instiintare prin care unui functionar public parlamentar/personal contractual i
se comunica faptul cd urmeaza a fi eliberat din functia publica parlamentara/concediat
din functia de naturd contractuald si caruia i se va pune la dispozitie lista functiilor
vacanle/temporar vacante corespunzatoare;

Examenul de testare profesionald - examen la care participa functionarii publici
parlamentari/personalul contractual de executie care fac/face parte dintr-un
compartiment supus restructurariifreorganizarii, acolo unde existd un numar mai mare
de angajati decat posturile aprobate prin statul de funcii;

Examen de departajare - examen la care participd functionarii publici
parlamentari/personalul contractual de executie care au/a optat pentru aceeasi funclie
publica/contractuald din lista funcliilor vacante/temporar vacante corespunzéatoare pusa
la dispozitie de institufie;

Optiune - acord exprimat de functionarul public parlamentar/personalul contractual
pentru numirea in functia publicd parlamentarad/funclia de naturd contractuala
identificatd in lista functiilor publice parlamentare/contractuale vacante/temporar
vacante corespunzitoare pusd la dispozitie de institutie in cadrul procesului de
reorganizare;

Conditii specifice - conditii de ocupare/numire stabilite pentru fiecare post/functie
definite prin nivel de studii de specialitate, vechime in specialitatea studiilor si, dupa caz,
cursuri de perfectionarefspecializare, etc.;

Functionar public parlamentar/personal contractual declarat admis — persoana
care se reincadreazd, in urma examenului de testare profesionald, pe posturile
disponibile, pana la concurenta numarului de posturi rdmase dupa reducere pentru
structura respectiva, conform statului de functii aprobat;

Functionar public parlamentar/ personal contractual declarat respins - persoana
care nu se reincadreaza, in urma examenului de testare profesionald, in numarul de
posturi ramase dupa reducere pentru structura respectivd, conform statului de functii
aprobat;

Post vacant - post care a fost supus reorganizarii si pentru care nu s-a inscris/prezentat
nimeni la examenul de testare profesionala.



1.4. Documente de referinta

1. Memorandumul intern cu tema: masuri pentru reorganizarea activitdfii Senatului
Romaniei si reducerea cheltuielilor bugetare, inregistrat cu nr. 52/21.01.2025, aprobat
in sedinta Biroului permanent al Senatului din data de 21 ianuarie 2025, cu modificarile
si completarile ulterioare.

. Hotararea Senatului nr. 5/03.02.2025 privind structura serviciilor Senatului;

. Legea nr. 7/2006, privind statutul funcfionarului public parlamentar, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

5. 0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,

cu modificarile si completarnile ultericare;

6. 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia matemitatii la locul de munca, cu modificérile si

completérile ulterioare;

7. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

w N

2. Descrierea metodologiei

21. Masuri preliminare

Ulterior intrarii in vigoare a Memorandumul intern cu tema: masuri pentru recrganizarea
activitdfii Senatului Romdniei si reducerea cheltuielilor bugetare, inregistrat cu
nr. 52/21.01.2025, aprobat in sedinta Biroului permanent al Senatului din data de 21 ianuarie
2025, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si  Hotararii Senatului
nr. 5/03.02.2025, este necesara parcurgerea unor etape preliminarii in vederea respectarii
dispozitiilor legale, dupa cum urmeaza:

a) Stabilirea atributiilor si conditiilor specifice pentru fiecare post, conform prevederilor
Regulamentului de organizare si funciionare a aparatului de specialitate al Senatului
Romaniei si aprobarea statului de functii detaliat;

b) Stabilirea listei cuprinzand functiile publice parlamentare vacante/ftemporar vacante
corespunzatoare;

c) Stabilirea listei cuprinzand funciile contractuale vacantetemporar vacante
corespunzatoare,

2.2, Reincadrarea functionarilor publici parlamentari/fpersonalului contractual
in noile functii publice/contractuale sau, dupa caz, in noile compartimente

2.2.1. Conditii si criterii

Tindnd cont de conditiile si criteriile prevazute de Legea nr. 7/2006 privind statutul
functionarului public parlamentar, se identificd modalitatile de reincadrare in noile functii
publice parlamentare/contraciuale.

Conditiile si criteriile de reincadrare:

a) modificarea atributiilor aferente unei functii publice parlamentare/contractuale, conform
fiselor de post, mai putin de 50%;
b} reducerea atributiilor unui compartiment;



c) schimbarea denumirii functiei publice pardamentare/contractuale férd modificarea in
proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice parlamentare;

d) modificarea structurii compartimentului;

e) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica
parlamentarad/contractualj;

f) desfasurare de activitati similare.

Reincadrarea functionarilor publici parlamentari/contractuali in noile functii publice
parlamentare/contractuale se realizeaza prin ordin al Secretarului General al Senatului.

2.2.2. Functionarii publici parlamentari/personal contractual de executie si de
conducere

A. (1) In termen de maxim 60 de zile de la data aprobarii statului de functii, potrivit
Hotararii Senatului nr. 5/03.02.2025, functionarii publici parlamentari/personalul contractual
care compun/compune Cancelaria Presedintelui Senatului, Grupul consilieri, Cabinetul
Presedintelui Senatului, secretariatele tehnice ale grupurilor parlamentare, cabinetele
membrilor Biroului permanent, angajate potrivit legii sunt eliberate din functie din cadrul
Cancelariei Presedintelui Senatului, Grupului de consilieri, Cabinetului Presedintelu
Senatului, secretariatelor tehnice ale grupurilor parlamentare, cabinetelor membrilor
Biroului permanent, prin ordin al Secretarului general al Senatului, la propunerea
Presedintelui Senatului/grupului padamentar respectiv, prin liderul acestuia/membrului
Biroului permanent, in cazul in care existd un numar mai mare de funcfionari publici
parlamentari/personal contractual fatd de numarul de posturi stabilit in noua structura
rezultata in urma reorganizarii.

B. (1) in termen de maxim 60 de zile de la data aprobdrii statului de functii, potrivit
Hotararii Senatului nr. 5/03.02.2025, functionarii publici parlamentari/personal contractual
care facfface parte din compartimentele supuse reorganizarii si care indeplinesc conditiile
de numire prevazute de dispozitile Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar, vor fi reincadrati in noile functii publice parlamentare/contractuale, sau, dupa
caz, in noile structuri.

(2) in cazul in care existhi un numar mai mare de functionari publici
parlamentari/personal contractual de executie care indeplinesc/indeplineste conditiile, fata
de numérul de posturi stabilit in noua structura rezuitata in urma reorganizarii, acestia vor
fi notificati, prin structura de specialitate, dupd modelul prevazut in Anexa nr. 1 la
Metodologie si se organizeaza examen de testare profesionala.

Pentru persoanele care au fost declarate “admis" in urma examenului de testare
profesionald, Tncadrarea in noile functii in cadrul structurii se realizeazad prin ordin al
secretarului general.

Pentru persoanele care au fost declarate “respins" In urma examenului de testare
profesionald si pentru cei care nu indeplinesc conditiile pentru ocuparea postului se va
Tnainta actul administrativ referitor la preavizul de 30 de zile calendaristice, iar ulterior
termenului de preaviz se va dispune eliberarea din functie.

{3) Functionarii publici parlamentarifpersonalul contractual de conducere, ale caror
structuri au fost supuse reorganizarii, care indeplinesc conditiile de numire prevazute de
dispozitile Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar si care
exercita de drept functia de conducere vor fi reincadrati pe functia publica de conducere



detinuta, prin ordin al Secretarului general al Senatului.

(4} In structurile in care, ca urmare a reorganizarii, funclia publica de conducere s-a
transformat intr-o functie publica de conducere inferioara celei definute initial, reincadrarea
in noua functie de conducere se face, prin ordin al Secretarului general al Senatului, in
urma acordului functionarului public parlamentar de conducere/personal contractual de
conducere cu privire 1a numirea in noua functie publica parlamentara de conducere (Anexa
nr. 2 la Metodologie).

C. (1) Persoanelor declarate respinse in urma examenului de testare profesionala, celor
care nu se inscriu/nu se prezinta la examenul de testare profesionald, precum si celor care
nu se pot inscrie la examenul de testare profesionala din structura din care fac parte,
deoarece numarul de posturi aprobat prin statul de functii este egal cu numarul de
persoane suspendate potrivit art. 61 alin. (1) sau art. 62 alin. (1) lit. a)-e) din Legea
or. 7/2006, li se vor comunica urmatoarele:

a. preaviz, dupd modelul prevazut in Anexa nr. 3 la Metodologie care va cuprinde
prevederi legate de durata preavizului de 20/30 de zile calendaristice, dupa caz,
incluzand in termen si ziua Tn care el incepe sa curga si ziua in care se implineste;

b. lista functilor publice parlamentare/contractuale vacante/temporar vacante
corespunzatoare la nivelul aparatului de specialitate al Senatului Romaniei.

Preavizul va fi comunicat la locul de munca unde isi desfasoara activitatea functionarul
public parlamentar/personal contractual pe baza de semnéatura de primire, prin adresa de
e-mail aflata la dispozitia angajatorului sau la domiciliul acestuia cu confirmare de primire,
dupa caz.

(2) Lista functiilor publice parlamentare/contractuale vacante/temporar vacante
corespunzatoare, aprobatd de Secretarul General al Senatului, va fi comunicatd
functionarilor publici parlamentari/personal contractual in cauza, afisatd la secfiunea
REORGANIZARE creata pe site-ul institutiei.

(3) In perioada de preaviz, functionarii publici parlamentari/personalul contractual
vor/va avea posibilitatea s& opteze pentru una din functile publice vacante/temporar
vacante, corespunzitoare oferite, in termen de maximum 3 zile lucrétoare de la
comunicarea acesteia. Optiunea se face in scris, se inregistreaza si se depune la Directia
Resurse Umane si salarizare in  vederea numirii in funcfia publica
parlamentard/contractuald vacantd/temporar vacantd, dupd modelul prevazut in
Anexa nr. 4 la Metodologie.

(4) in cazul in care pentru aceeasi funciie publicd paramentard/contractuala
vacantad/ftemporar vacantd corespunzatoare pusd la dispozitia functionarilor publici
parlamentari/personalului contractual ale caror posturi au fost desfiinfate ca urmare a
reorganizarii opteazd mai multi functionari publici parlamentari/personal contractual se
organizeaza examen de departajare.

(5) Daca functionarii publici parlamentarifpersonalul contractual aflatifaflat in
perioada de preaviz nu opteaza pentru una din functiile publice parlamentare/contractuale
vacanteflemporar vacante corespunzatoare oferite si nu au raportul de serviciu suspendat



in temeiul art. 61 alin. (1) sau art. 62 alin. (1) lit. a)-e) din Legea nr. 7/2006, raportul de
serviciu va inceta la data expirarii termenului de preaviz. in acest sens vor fi emise ordinele
de eliberare din funclia publicd parlamentara, respectiv desfacerea contractului individual
de munca, dupa caz.

{6) Procedurile de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala,
precum si a examenului de departajare, respectiv Procedura de organizare si desfasurare
a examenului de testare profesionald in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 7/2006
privind statutul functionarului public parlamentar, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (prevazutd in Anexa nr. 5 la Metodologie} si Procedura de organizare si
desfasurare a examenului de testare profesionala pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Senatului Romaniei ale caror posturi au fost supuse
reorganizérii {prevazuta in Anexa nr. 6 la Metodologie) se publicd pe site-ul institutiei la
sectiunea REORGANIZARE.

{7) Procedurile de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala,
precum si a examenului de departajare sunt insolite de cererea de inscriere la examen.

(8) Examenul de departajare se organizeaza in interiorul termenului de preaviz.

(9) Functionarii publici parlamentari/personalul contractual declarati/declarat
"admis” la examenul de departajare vor/va fi numiti in noua functie prin ordin emis de
Secretarul General al Senatului.

(10) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici parlamentari/personalului
contractual declarati/declarat "respins” la examenul de depariajare, precum si ale
functionarilor publici parlamentari/personalului contractual care nu participa la examen si
nu au raporturile de serviciu suspendate in temeiul art. 61 alin. (1) sau art. 62 alin. (1)
lit. a) - ) din Legea nr. 7/2006, cu madificarile si completarile ulterioare, vor inceta la data
expirarii termenului de preaviz,

(11) in situatia Tn care, In cursul pericadei de preaviz, functionarii publici
parlamentari/personalul contractual, beneficiazd de concediu pentru incapacitate
temporara de munca, preavizul se suspendd. Preavizul continud, dupad efectuarea
concediilor respective, pana la sfarsitul perioadei de 30 de zile calendaristice.

{12) Functlionarii publici parlamentari/personalul contractual cérora/caruia lefii
inceteaza raportul de serviciu aufare indatorirea de a preda lucrarile si bunurile
incredintate. In acest sens, conducatorul unitdtii are obligatia sa dispuna prin act
administrativ modalitatea si termenele de predare.

(13) Nu pot fi eliberafi din functia publicd parlamentard/contractuala, functionarii
publici parlamentari/contractuali care la data reorganizarii Senatului Romaniei:

a) au raporturile de serviciu suspendate, potrivit art. 61 alin (1) si art. 62 alin. (1)
lit. a)-e) din Legea nr. 7/2006 sau beneficiaza de concediu pentru risc maternal;

b) se afla in situatia prevazuta de art. 25 alin. (2) lit. b) si ¢) din OUG nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

c) angajatele care se afla in stare de graviditate adusa la cunostinia angajatorului,



precum si angajatele aflate in situatiile prevazute la art. 21 alin. (1) lit. a) din OUG nr.
96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(14} Persoanele mentionate la alin. (13) vor fi reincadrate in noile functii, conform
prevederilor legale, fara a sustine examen.

Anexele nr. 1- 6 fac parte integranta din prezenta Metodologie.



Anexa nr.1 la Metodologie

NOTIFICARE

pentru personalul de conducere/executie din cadrul structurilor supuse recrganizarii

DoamneilDomnului ..........ocooeiriiinnneens
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul ........c...ccvineinicnninne

Avand in vedere:

» Memorandumul intern cu tema: masuri pentru reorganizarea activitafii Senatului
Romaniei si reducerea cheltuielitor bugetare, inregistrat cu nr. 52/21.01.2025, aprobat
in sedinta Biroului permanent al Senatului din data de 21 ianuarie 2025, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Hotararea Senatului nr. 5/03.02.2025 privind structura serviciilor Senatului;

> Statul de functii aprobat;

va facem cunoscut  ca potrivit  naii structuri organizatorice
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul ... va funcliona cu un
NUMAr de .....cevveees functionari publici parlamentari/personal contractual.

Intrucat in cadrul structurii reorganizate, numarul de posturi de executie a fost redus,
potrivit statului de functii aprobat, v& comunicdm ca in structura pe care o conduceli este
necesara sustinerea examenului de testare profesionala.

SECRETAR GENERAL,
MARIO OVIDIU OPREA



Anexa nr.2 la Metodologie

ACORD

(pentru functionarii publici/personalul contractual de conducere/executie)

Subsemnatulfa. ... ..o salariat n cadrul

ludnd act de meodificarile structurii
organizatorice a Senatului Romaniei, in conformitate cu prevederile Memorandumului intern
cu tema: masuri pentru reorganizarea activitatii Senatului Romaniei $i reducerea cheltuielilor
bugetare, inregistrat cu nr. 52/21.01.2025, aprobat in sedinta Biroului permanent al Senatului
din data de 21 ianuarie 2025 si a Hotararii Senatului nr. 5/03.02.2025, v& comunic
ACORDUL/DEZACORDUL cu privire la ocuparea functiei publice de conducere/executie
o L PO PPS .

Data Semnatura,



Anexa nr.3 la Metodologie

PREAVIZ

Doamnei/DomnulUi ......ccc.oiiiiiiiiriirirrrrreeeeireieeaeeaeans
avand functiade.........................

Avand in vedere urmatoarele:
» Memoerandumul intern cu tema: masuri pentru reorganizarea activitafii Senatului
Romaniei gi reducerea cheltuielilor bugetare, inregistrat cu nr. 52/21.01.2025, aprobat
in sedinta Biroului permanent al Senatului din data de 21 ianuarie 2025
¥ Hotararii Senatului nr. 5/03.02.2025 privind structura serviciilor Senatului;

Y

statul de funclii aprobat;
» desfiintarea postului pe care il ocupati, urmare a reorganizérii mentionate mai sus,
potrivit organigramei, statului de funciii aprobat;
# rezultatul obtinut la examenul de testare profesionala/neinscrierea la examenul de
testare profesionala/neprezentarii la examenul de testare profesionala

incepand cu data de...................... , Vi se acordd un preaviz de 30/20 de zile

calendaristice, dupa caz, n pericada, ........cccociiiiiiiiiiininiici incluzand in

termen si ziua in care el incepe s& curga si ziua in care se implineste.

La implinirea termenului de preaviz urmeaza a se emite actul administrativ de incetare
a raportului de serviciu prin eliberare din functia publici pe care o detineti. In perioada de
preaviz puteti beneficia, la cerere, de reducerea programului de lucru pana la 4 ore zilnic, fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

In perioada de preaviz vid punem la dispozitie Lista functiilor publice
parlamentare/contractuale vacante/temporar vacanie corespunzdtoare, listd care este
publicata pe site-ul Senatului Romaéniei, la secfiunea REORGANIZARE.

Optiunea se face in scris, conform formularului anexat, in termen de 3 zile lucrétoare
de la data comunicarii listei, la Directia Resurse Umane si Salarizare.

in situatia in care se constata ca pentru acelasi post vacant s-au inregistrat mai multe
optiuni se va organiza examen de departajare, conform Metodologiei aprobate, publicatd pe
site-ul Senatului Roméniei, la sectiunea REORGANIZARE.

Anuntul privind organizarea examenului va fi afisat pe site-ul insfituiei. Bibliografia va
fi afisatd impreuna cu anuntul.
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In aplicarea prevederilor art. 71 alin. (2) din Legea nr. 7/2006, aveti indatorirea de a
preda lucrarile si bunurile care v-au fost incredintate in vederea exercitérii atributiilor de

serviciu.

SECRETAR GENERAL,
MARIO OVIDIU OPREA
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Anexa nr.4 la Metodologie
OPTIUNE

Subsemnatulfa.........ocooiviii avand funclia  publica
(4 [Shnmnocaromonnacrarennrmonnonnnracerne la compartimentul/biroul/serviciulidirectia..........................
aflat/a in perioada de preaviz, {inénd cont de lista functiilor publice vacanteftemporar vacante
corespunzatoare pusa la dispozitie, optez pentru numirea in funciia publicd
B din cadrui
compartimentul/serviciulfdirechia........cocooviiiii

Doresc/ Nu doresc pseudonimizarea* datelor cu caracter personal continute de listele afisate
la organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie existd mai multe optiuni.

Data Semnatura,

Acordul privind datele cu caracter personal

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Data, Semnatura,

Nota:*pseudonimizarea = prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incat acestea
s& nu mai poatd fi atribuite unei anume persoane vizate fard a se utiliza informaltii suplimentare, cu
condifia ca aceste informatii suplimentare s3 fie slocate separat gi s& faca oblectul unor masuri de
natura tehnica si organizatoricd care sa asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal
unei persoane fizice identificate sau identificabile.
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Anexa nr.5 la Metodologie

Procedura de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala in
vederea aplicirii prevederilor Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 1. Prezenta procedura stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a examenului
in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar, republicatd, cu modificarile si completérile uiterioare, pentru functionarii publici
parlamentari din cadrul aparatului de specialitate al Senatului Romaniei ale caror posturi au
fost supuse reorganizarii potrivit prevederilor Memorandumului intern cu tema: masuri pentru
reorganizarea activitatii Senatului Romaniei $i reducerea cheltuielilor bugetare, inregistrat cu
nr. 52/21.01.2025, aprobat in sedinta Biroului permanent al Senatului din data de 21 ianuvarie

2025, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Hotararii Senatului nr. 5/03.02.2025

privind structura serviciilor Senatului, in scopul:

a) selectarii functionarilor publici parlamentari care vor fi reincadrati in noile functii publice
in situatia in care in urma reorganizarii structurilor din cadrul aparatului propriu al
Senatului Romaniei, in structurile rezultate existd mai multi functionari publici decat
numaérul de posturi;

b) departajarii funclionarilor publici care opteaza pentru aceeasi functie publica din lista
functiilor publice vacanteftemporar vacante pusa la dispozilia acestora.

Art. 2. Examenul se organizeaza cu respectarea drepturilor personalului in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal precum si a conditiilor de securitate si sanatate in
munca.

Art. 3. Examenul se organizeaza cu respectarea drepturilor persoanelor cu handicap.
Art. 4.

(1) In vederea participarii la examenul de testare profesionald, pentru reincadrarea in noile
functii privind posturile supuse reorganizarii, functionarii publici parlamentari vor fi informati
prin notificare transmisa prin orice modalitate de comunicare, precum $i prin folosirea unei
adrese de corespondenta.

(2) Examenul se organizeaza ulterior notificarii functionarilor publici parlamentari ale caror
posturi sunt supuse reorganizarii.

Art. 5. Modalitatea de organizare si desfasurare a examenului

(1) Reincadrarea pe post, In structurile unde existd un numar mai mare de functionari publici
parlamentari decat posturile aprobate prin statul de functii, se face in urma inscrierii
functionarului public la examen, prin depunerea unei cereri de inscriere in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la afisarea anuntului. Optiunea se va face in scris, se
inregistreaza si se depune la Direclia Resurse Umane si Salarizare.

(2) Nedepunerea cererii de participare la examenul de testare profesionald in termenul stabilit
la alin. (1) din prezenta procedura, va atrage dupa sine aplicarea in cazul functionarului public
parlamentar aflat in aceasta situatie, a prevederilor legale in vigoare cu privire la eliberarea
din functia public, la finalul perioadei de preaviz.

(3) In situatia Tn care se inscrie sau se prezintd un numar mai mic sau egal de funclionari
publici parlamentari raportat la numarul de posturi prevazute In compartimentul supus
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reorganizarii, nu se mai organizeaza examen, functionarul/ functionarii publici
parlamentar/parlamentari urmand a fi reincadrat/reincadraf pe noua funclie in
compartimentele rezultate.

Art. 6. Modalitatea de organizare si desfasurare a examenului de departajare

(1)} Ocuparea posturilor rdmase vacante/temporar vacante ca urmare a reorganizarii se va
face in urma optiunilor formulate in scris de catre functionarii publici parlamentari, pentru
examen de departajare, pe baza criteriilor de selectie stabilite prin prezenta procedurd, in
raport cu cerintele prevazute in fisa postului.

(2) In situatia in care mai multi functionari publici parlamentari opteaza in scris pentru
ocuparea aceluiasi post vacant din lista posturilor vacante/temporar vacante pusa la
dispozitie, precum si in situatia Tn care exista inregistrate mai multe cereri/foptiuni de ocupare
a unor posturi decat numarul de posturi vacante, se va organiza examen de departajare
conform prezentei proceduri.

(3) Poate participa la examenul de departajare numai functionarul public parlamentar care a
primit preaviz din cadrul compartimentelor supuse recrganizarii $i care si-a exprimat optiunea
in 3 zile lucratoare de la publicarea posturilor vacante, cu respectarea urmatoarelor criterii:

« si indeplineasca conditiile de studii necesare ocupéarii postului;
« saindeplineasca condilile de vechime in munca,

(4) in situatia In care se inscrie sau se prezintd un numar mai mic sau egal de functionari
publici pardlamentari raportat la numéarul de posturi previzute in compartimentul supus
restructurarii nu se mai organizeazad examen functionarulfunctionarii parlamentari urmand a
fi reincadrat/reincadrati pe noua functie in compartimentele rezultate.

Art. 7. Cu cel putin 7 zile lucratoare inainte de data desfasurarii examenului, se vor stabili prin
memorandum aprobat de catre Secretarul General urmatoarele:

« data, ora si locul sustinerii examenului,

« bibliografia;

« componenta comisiilor de examinare si a comisiilor de solutionare a contestatiilor.

Art, 8. Directia Resurse Umane si Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Senatului
Romaniei are obligatia sa afiseze pe site la sectiunea REORGANIZARE, cu cel putin 7 zile
lucratoare inainte de data desfasurarii examenului, urmatoarele informatii:
o lista functiilor publice parlamentare corespunzatoare, cu precizarea compartimentului,
pentru care se organizeaza examen,
perioada de depunere a cererilor de participare la examen,
data, ora si locul sustinerii examenului;
bibliografia.

Art. 9.

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii
examenului, modificérile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici
parlamentari prin afisare pe site-ul Senatului la sectiunea REORGANIZARE, precum si prin
e-mail transmis acestora.

(2) in cazul prevazut la alin. (1) examenul se reprogrameazi, data, ora si locul de desfasurare
a examenului se afiseaza pe site-ul Senatului la sectiunea REORGANIZARE si se transmite
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prin e-mail tuturor functionarilor publici parlamentari cu o zi lucrdtoare nainte de data
programata initial pentru examen.

Art. 10. in cazul neparticiparii la examen, dupa depunerea cererii de inscriere, se aplica direct
prevederile art. 66 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 7/2006.

Art. 11. Examenul consta in doua etape, dupa cum urmeaza:
a) selectia cererilor de inscriere;
b) proba scrisa

Art. 12,

{1) Comisiile de examen si comisia de solufionare a contestatiilor vor avea in componenta
cate 3 membri, functionari publici parlamentari care nu sunt supusi testarii din aparatul de
specialitate al Senatului Romaniei, desemnaiti prin ordinul Secretarului General si supleanti.
(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de scluionare a contestaliilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin ordinul de constituire a comisiilor.

(3) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor au cate un secretar numit
prin ordinul prevazut la alin. (1), desemnat din cadrut Directiei Resurse Umane si Salarizare,
astfel incat desfasurarea examenului sa poata fi asigurata in conditii optime.

Art. 13. Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza cererile de inscriere la examen;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa, cu respectarea bibliografiei stabilite prin
memorandumul aprobat de catre Secretarul General;
c) stabileste baremul de notare si noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen si
rezultatele probei scrise pentru a fi afisate si comunicate candidatilor,

Art. 14. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale;

a) solutioneazd contestatile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de
inscriere la examen, pe baza condifilor de participare la examen, precum si
contestafiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate si comunicate
candidatilor.

Art. 15. Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urméatoarele atributii principale:

a) primesc si centralizeaza cererile de inscriere la examen;

b) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de examen, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia;

c¢) asigura afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere si probei
scrise ale examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor candidatilor, cétre Directlia
Resurse Umane si Salarizare si catre candidati;

d) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru desfasurarea in conditii optime
a examenului.

Art. 16.

{1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor funclionarul public parlamentar care se afla in urmatcarele cazuri de
incompatibilitate:
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a) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii;
b) este membru Tn comisia de examen si membru in comisia de solutionare a
contestatiilor,

(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen si membru in comisia de solutionare
a contestatiilor functionarul public parlamentar care se afld in urméatoarele cazuri de conflict
de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau soliei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, rudad sau afin pana la gradul a IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(3} Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese se sesizeaza de
persocana in cauza, de oricare dintre candidali, sau de orice altd persoana interesata, in orice
moment al organizarii si desfasurarii examenului,

(4} Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de soluficnare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni.

(5) in cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
dispozifia de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel muit 2 zile
lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau confiictul de interese se constata ulterior
desfasurdrii probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaluarii a cel pulin 2/3 din numarul membrilor comisiei de examen.

(7) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin 2/3 din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia.

Art. 17.

{1) Functionarii publici parlamentari trebuie sa prezinte o cerere de inscriere la examen {(model
prezentat In anexa la prezenta procedura) in termen de 3 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului de organizare a examenului,

(2} Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere in termen de o zi lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificand depunerea acestora in
termen si indeplinirea conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
examen, cu mentiunea admis sau respins, insotitd de motivul respingerii pe site-ul Senatului,
la sectiunea REORGANIZARE, in termenul prevazut la alin.(2).

(4) Rezultatul selectiei se consemneaza ntr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de
examen si secretaru! acesteia.

Art.18.

(1) Proba scris& consta in redactarea unei lucrari/rezolvarea subiectelor in prezenta comisiel
de examen, subiectele fiind elaborate cu respectarea bibliografiei afisate si se noteazé cu
punctaje de la 1 la 100 de puncte. in cadrul probei scrise va fi examinaté capacitatea de
analiza si sinteza a candidatilor/vor fi examinate cunostiniele profesionale, in concordanta cu
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specialitatea in care acestia isi desfasoara activitatea. Modalitatea de examinare va fi stabilita
de fiecare comisie in parte.

(2) La proba scrisa pot paricipa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere la
examen.

(3) In cadrul probei scrise se va testa nivelul cunostintelor profesionale, in concordanta cu
specificul postului pentru care se organizeaza examenul.

(4) Comisia de examen stabileste douad seturi de subiecte pentru proba scrisd si baremele
aferente acestora. Seturile de subiecte se semneaza de membrii comisiei de examinare si se
introduc in plicuri sigilate.

(5) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 2 ore, cu respectarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

(6) Dezvaluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen sau a baremului
de corectare a acestora inainte de finalizarea examenului, se pedepseste conform legii.

(7) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidalilor, in vederea
indeplinirii formalitafilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza cariii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit fegii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii sunt considerati absenti.

(8) in ziua sustinerii probei scrise, candidatii declarati admisi la etapa precedent, se vor
prezenta cu o jumatate de ord inainte de ora stabilitd, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii.

(9) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
secretarului de concurs.

{10) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor
plicurile cu subiectele stabilite, ih vederea extragerii, care se desigileazd in prezenia
candidatilor, se citesc subiectele, se muRiplica intr-un numar egal cu numarul candidatilor si
sunt inmanate pentru rezolvare.

(11) Lucrarile scrise se redacteaza, sub sanciiunea anularii, cu pix de culoare albastra, doar
pe seturile de hartie puse la dispozitie de catre secretarul comisiei de examen, purtdnd pe
fiecare fila stanga sus stampila institutiei. Candidatul inscrie numele si prenumele in coltul din
dreapta sus a primei file, coltul se lipeste/sigileaza astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate si se aplica stampila institutiei.

(12) lesirea din sald pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de examen.

(13) in incéperea in care are loc examenul, pe toata durata derularii acestuia, candidatilor nu
le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile,
calculatoarelor, tabletelor sau a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea
acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen.
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{14) La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise candidatul are obligatia
de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd. Lucrarile candidatilor vor fi numerotate in
ordinea predarii acestora, numar ce va fi inscris in borderoul de predare a lucrérii pe baza de
semnatura.

{(15) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise, in incaperea in care are loc examenul, sa fie
prezenti cel putin doi candidati care vor preda lucrarile comisiei de examen.

(16) Baremul de corectare se comunica la finalizarea probei scrise.

(17) Comisia de examen va nota lucrarile in termen de o zi lucratoare de la data sustinerii
probei scrise. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen in parte,
pentru fiecare lucrare scrisa si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final
pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen,

{18) Rezultatul probei scrise, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, se afiseaza de
catre secretarul comisiei pe site-ul Senatului Iz sectiunea REORGANIZARE, in termenul
prevazutla alin. (17).

{19) In caz de egalitate, departajarea se face prin luarea in considerare a notei obtinute la
ultima evaluare a performantelor individuale, dacd aceastd evaluare existd pentru toti
functionarii dintr-o structurd, sau in funclie de vechimea in institutie ori de existenta unor
sanctiuni disciplinare, in ordinea acestor criterii.

(20) La finalul probei scrise se intocmeste un proces-verbal care contine modul de desfasurare
si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si secretarul
acesteia.

(21) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata
in cadrul probei scrise a examenului, dupa corectarea si notarea acesteia.

Art. 19,

{1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selecfia cererilor de inscriere sau proba scrisad a
examenului, candidatii nemultumiti pot face contestafie n termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei cererilor de inscriere, respectiv rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestaliile in termen de o zi lucrétoare
de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul selectiei
cererilor de inscriere, respectiv punctajul acordat de comisia de examen, dupa caz, in situatia
in care;

. candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei cererilor de inscriere,
. constatad ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd

este mai mare decéat cel acordat de comisia de examen,
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

g candidatul nu indeplineste conditiile de participare la examen, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;
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. constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa
este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.

(5) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face pe site-ul Senatului, 1a sectiunea
REORGANIZARE, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

{6) Contestatiile si propunerile comisiei de solutionare a contestatilor se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia.

Art. 20.

{1) Rezultatele finale se afiseaza pe site-ul Senatului, la sectiunea REORGANIZARE in
ordinea descrescatoare a punctajelor obiinute, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului contestatiilor.

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeaza folosindu-se
numérul de Tnregistrare atribuit cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(3) La finalizarea examenului se intocmeste un proces-verbal final care sa contind modul de
desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
examen si de secretarul acesteia.

{4) La procesul-verbal final privind desfasurarea examenului se anexeaza rezultatul probei
scrise precum si, dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art. 21. Functionarul public parlamentar nemul{umit de rezultatul examenului se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 22. In situatia in care termenele previzute in prezenta procedura expira intr-o zi
nelucratoare, acestea se prelungesc pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.

Art. 23, Prevederile art. 7 - 22 se aplica atat pentru organizarea si desfasurarea examenului
de testare profesionald, cat si pentru examenul de departajare.
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Anexa la Procedura de organizare §i desfagurare a examenului de testare
profesionala in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 7/2006 privind statutul
functionarului public parlamentar, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare

CERERE DE iINSCRIERE LA EXAMEN

Subsemnatul {@).....ccooviiii CNP e s .
imi exprim optiunea in vederea inscrierii la examenul organizat pentru ocuparea postului
o ORI dincadrul... ..o

din aparatul de specizlitate al Senatului Romaniei.

Anexez prezentei, copie Cl, seria...........cc.ee..e.. B 1|

Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal confinute de listele care vor fi afisate
referitoare la organizarea examenului, in cazul in care pentru o funclie existd mai multe

optiuni.

Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate
referitor la organizarea examenului, in cazul in care pentru o funclie exista mai multe optiuni.

Data Semnatura,

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
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Anexa nr.6 la Metodologie

Procedura de organizare si desfagurare a examenului de testare profesionala
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Senatului
Romaniei ale caror posturi au fost supuse reorganizarii

Art.1.

(1) Prezenta procedura reglementeaza modul de organizare si desfasurare a examenului de
testare profesionald, pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Senatului Romaniei, ale carui posturi au fost supuse reorganizarii.

(2) Prin Memorandumul intern cu tema: masuri pentru reorganizarea activitatii Senatului
Romaniei si reducerea cheltuielilor bugetare, inregistrat cu nr. 52/21.01.2025, aprobat in
sedinta Biroului permanent al Senatului din data de 21 ianuarie 2025 cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si prin Hotararea Senatului nr. 5/03.02.2025 privind structura
servicilor Senatului, s-a aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al Senatului
Romaniei.

Art.2.

(1) Pentru situatia in care, in urma reorganizarii aparatului de specialitate din Senatul
Romaniei, existd un numar mai mare de angajali decat posturile alocate, se organizeazs
examen de testare profesionala.

(2) In vederea participarii la examenul de testare profesional&, pentru reincadrarea in noile
functii privind posturile supuse reorganizarii, angajatii vor fi informati prin notificare transmisa
prin orice modalitate de comunicare, precum si prin folosirea unei adrese de corespondenta.

(3) Examenul se organizeaza ulterior notificarii angajatilor ale céror posturi sunt supuse
reorganizarii, anterior emiterii preavizului.

(4) In urma examenului de testare profesionald pentru personalul contractual declarat “admis’
se emite ordin individual de incadrare n noua functie contractuald, iar pentru cel declarat
‘respins” se emite preavizul, conform prevederilor art. 85, art. 66, art. 67 si 75 din Legea
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu o
durata de 20 de zile lucratoare. in perioada de preaviz, personalul contractual va primi si lista
posturilor de natura contractuald vacante la nivelul Senatului Romaéniei, la momentul emiterii
preavizului.

(5) Modalitatea de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala este
prezentata la art. 5.

Art. 3.

(1) Personalului contractual ale caror posturi au fost supuse reorganizarii i se pune la
dispozitie in perioada de preaviz, lista posturilor contractuale vacante/temporar vacante
corespunzatoare din institutie, daca acestea existd, prin afisare pe site-ul Senatului la
sectiunea REORGANIZARE, si va fi instiintat cu privire la data sustinerii probei scrise, ora si
tocu! desfasurarii examenului de departajare.
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{2) Modalitatea de organizare si desfasurare a examenului de departajare este prezentata la
art. 6.

Art.4. Personalul contractual aflat in preaviz poate opta pentru ocuparea unui singur post
vacant aflat pe lista posturilor vacante/temporar vacant pusa la dispozitie, in masura in care
indeplinesc cerintele specifice de studii si vechime prevazute pentru ocuparea postului
respectiv.

Art.5. Modalitatea de organizare si desfésurare a examenului de testare profesionald

(1) Reincadrarea pe post, in structurile unde exista un numar mai mare de angajati decat
posturile alocate, se face In urma Inscrierii angajatului la examen, prin depunerea unei cereri
de inscriere in termen de maximum 3 zile lucratoare de la afisarea anunfului. Optiunea se va
face in scris, se Inregistreaza si se depune la Directia Resurse Umane si Salarizare.

(2) Nedepunerea cererii de participare la examenul de testare profesionald in termenul stabilit
la alin. (1), va atrage dupa sine aplicarea in cazul angajatului personal contractual aflat in
aceasta situatie, a prevederilor legale in vigoare cu privire la ncetarea contractului individual
de munc3, la finalul perioadei de preaviz.

(3) in situatia in care se inscrie sau se prezintd un numar mai mic sau egal de salariafj,
personal contractual raportat la numarul de posturi prevazute n structura supusa regrganizarii
nu se& mai organizeazd examen, salariatul/salariati contractuali urmand a fi
reincadrat/reincadrati pe noua functie in servicille/compartimentele rezultate.

(4) Examenul se organizeaza cu respectarea drepturilor personalului in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal precum si a conditiilor de securitate si sanatate in
munca, precum si cu respectarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Art. 6. Modalitatea de organizare si desfasurare a examenului de departajare, in perioada de
preaviz

(1) Ocuparea posturilor ramase vacante/temporar vacante ca urmare a reorganizarii, se va
face in urma optiunilor formulate in scris de catre angajati, pentru examen de departajare, in
raport cu cerinfele prevazute in fisa postului.

(2) In situatia in care mai multi angajali contractuali opteaz4 in scris pentru ocuparea aceluiasi
post vacant/temporar vacant din lista posturilor vacante/temporar vacante pusa la dispozifie,
precum si in situafia in care exista inregistrate mai multe cererifoptiuni de ocupare a unor
posturi decat numarul de posturi vacante/ftemporar vacante, se va organiza examen de
departajare conform prezentei proceduri.

(3} Poate participa la examenul de departajare numai personalul contractual care a primit
preaviz din cadrul compartimentelor supuse reorganizarii i care si-au exprimat opliunea in
termenul prevazut la art. 5 alin. (1) din prezenta procedura cu respectarea urmétoarelor criterii:

» saindeplineasca condiliile de studii necesare ocuparii postului;
» 53 indeplineasca condilile de vechime Tn munca.

(4) In situatia in care se inscrie sau se prezintd un numar mai mic sau egal de salariati,
personal contractual raportat la numarul de posturi prevazute in structura supusa
reorganizarii, nu se mai organizeazd examen, salariatul/salariafii contractuali urmand a fi
reincadrat/reincadrati pe noua functie in compartimentele rezultate.
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(5) Examenul de departajare se organizeaza cu respectarea drepturilor personalului in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal precum si a conditilor de securitate si
sanatate in munca, precum si cu respectarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Art. 7.

(1} Examenul de testare profesionald consta in 2 etape: selectia cererilor de inscriere si proba
scrisd. Conditile de desfasurare a examenului, bibliografia, tematica si alte date necesare
desfasurarii examenului vor fi postate pe site-ul Senatului la secjiunea REORGANIZARE, cu
7 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru proba scrisa.

(2) Cu cel putin 7 zile lucratoare inainte de data desfisurarii examenului de testare
profesionald, se vor stabili prin memorandum aprobat de catre Secretarul General
urmatoarele:

a} data, ora si locul sustinerii examenului;
b} bibliografia;
c) componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 8. Direclia Resurse Umane si Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Senatului
are obligatia sa afiseze la sediul institutiei si pe site-ul acesteia la sectiunea REORGANIZARE,
cu cel putin 7 zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii examenului, urméatoarele informatii:

a} lista posturilor contractuale corespunzatoare, cu precizarea compartimentului pentru
care se organizeaza examen;

b) perioada de depunere a cererilor de participare la examen,

c) data, ora si locul sustinerii examenului;

d} bibliografia.

Art. 8, in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii
examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta personalului contractual prin
afisare pe site-ul Senatului la sectiunea REORGANIZARE.

Art. 10. In cazul prevazut la art. 9 examenul se reprogrameaza, data, ora si locul de
desfasurare a examenului se afiseaza pe site-ul Senatului la sectiunea REORGANIZARE si
se transmite/comunica cu o zi lucratoare inainte de data programata inifial pentru examen.

Art. 11,

(1) In vederea participarii la examen, candidatii depun o cerere de inscriere in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la afisarea anuntului. Optiunea se va face in scris, se
inregistreaza si se depune ia Directia Resurse Umane si Salarizare.

{2) Nedepunerea cererii de participare la examenul de testare profesionala in termenul stabilit
la alin. (1), va atrage dupa sine aplicarea In cazul angajatului personal coniractual aflat in
aceasta situatie, a prevederilor legale in vigoare cu privire la incetarea contractului individual
de munca, la finalul peripadei de preaviz.

(3} In situatia in care pentru un post, existd o singura cerere sau la examenul de testare
profesionald se prezintd un singur candidat, examinarea nu se mai impune, facandu-se
reincadrarea In mod corespunzétor, pe postul pe care s-a optat, cu respectarea prevederilor
arl. 17 alin. (3} - {5) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Art. 12,

(1) in vederea organizarii si desfasurarii examenului de testare profesionald, cu 7 zile
lucratoare inainte de data desfasurérii examenului se constituie comisia de examen, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, prin ordinul Secretarului General. Comisia de examen
si comisia de solutionare a contestaliilor vor fi alcatuite dintr-un presedinte, 2 membri, un
secretar din cadrul Directiei Resurse Umane si Salarizare - care asigurd suportul tehnic
necesar examenului de testare profesionald, precum si din supleanti.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestaliilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor,

Art. 13. Nu poate fi desemnata membru in comisia de examen, ori in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impariialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, solie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidatii
supusi testarii profesionale ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei
de solutionare a contestatiilor.

Ant. 14. Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen sau comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, daca sanctiunea aplicata nu a fost
radiata, conform legii. Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 15,

(1) in cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, prevazute la art.13, ordinul
de numire a comisiei se modificd in mod corespunzator, prin Tnlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie.

{2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care
a intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei de examen sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s& se abtina de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existenlei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese
ordinul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, prin inlocuirea persoanei aflate
in respecliva situatie.

(4) TIn cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
ordinul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult 2 zile
lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situalie.

(5) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau confiictul de interese se constat3 ulterior
desfasurarii probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeazd prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaluarii a cel putin 2/3 din numarul membrilor comisiei de examen.

(6) in situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin 2/3 din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia.
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Art. 16.
{1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale;

a) selecteaza cererile de inscriere la examen;

b) formuleaza propunerile de subiecte si stabileste subiectele pentru proba scrisad, cu
respectareéa bibliografiei stabilite prin memorandum aprobat de catre Secretarul
General;

c) stabileste baremul de notare si noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen si
rezultatele probei scrise pentru a fi afisate si comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestaliilor are urmatoarele atribuiii principale:

a) solutioneazd contestatile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de
inscriere la examen, pe baza conditilor de participare la examen, precum si
contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatilor pentru a fi afisate i
comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de examen si de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributji
principale:

a) primeste si centralizeazd cererile de inscriere la examen ale candidatilor, respectiv
contestatiile;

b} convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, |a solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de examen, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteiz;

d) asigurd afigarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere si probei
scrise ale examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor candidatilor, catre Directia
Resurse Umane si Salarizare si catre candidati;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru desfasurarea in conditii optime a
examenului,

Art.17. Desfasurarea examenului consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
cererilor candidatilor si ziua afisarii rezultatelor finale, in urma contestatiilor, dupa caz.

Art. 18.

(1} Personalul contractual trebuie s& prezinte o cerere de inscriere la examen (model
prezentat In anexa la prezenta procedurd) in termen de 3 zile lucratoare de la data afisérii
anuntului de organizare a examenului.

{2) Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere in termen de o zi lucratoare de la data
expirédrii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificand depunerea acestora in
termen si indeplinirea conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatul selecliei cererilor de inscriere se afiseazd de catre secretarul comisiei de
examen, cu menfiunea "admis” sau "respins”’, insolitd de motivul respingerii, pe site-ul
Senatului la sectiunea REORGANIZARE, in termenul prevazut la alin. (2).
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(4) Rezultatul selectiei se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de
examen si secretarul acesteia.

Art. 19.

(1) Proba scrisd a examenului de testare profesicnala constd n redactarea unei
lucrarifrezolvarea subiectelor, dupa caz, in prezenta comisiei de examen, subiectele fiind
elaborate cu respectarea bibliografiei afisate si se noteazd cu punctaje de la 1 |a 100 de
puncte. in cadrul examenului, va fi testata capacitatea de analiz4 si sinteza a candidatilor/vor
fi examinate cunostintefe profesionale, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru
care se organizeaza examenul. Modalitatea de examinare va fi stabilita de fiecare comisie in
pare.

{2) La examen pot participa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere la examen.

(3) In cadrul examenului se va testa nivelul cunostintelor profesionale, in concordanta cu
specificul postului pentru care se organizeaza examenul,

(4) Comisia de examen stabileste dou# seturi de subiecte pentru examen si baremele aferente
acestora. Seturile de subiecte se semneaza de membrii comisiel de examen si se introduc in
plic sigilat.

{4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore, cu respectarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

(5) Dezvaluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen sau a baremului
de corectare a acestora inainte de finalizarea examenului, se pedepseste conform legii.

(6) in ziua sustinerii probei scrise, candidatii declarali admisi la etapa precedentd, se vor
prezenta cu o jumatate de ord inainte orei stabilite pentru examen, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii pe baza carii de identitate sau a
oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii sunt considerali absenti.

(7) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului
de concurs, in sala de examen.

(8) La ora stabilitd pentru inceperea probei, comisia de examen prezinta candidatilor plicurile
cu subiectele stabilite, In vederea extragerii, care se desigileaza in prezenta candidatilor, se
citesc subiectele, se multiplicd intr-un numar egal cu numarul candidatilor si sunt inmanate
pentru rezolvare.

(9) Lucrarile scrise se redacteaza, sub sancliunea anulrii, cu pix de culoare albastra, doar pe
seturile de hartie puse la dispozilie de catre secretarul comisiei de examen, purtand pe fiecare
fild stdnga sus stampila institutiei. Candidatul inscrie numele si prenumele in coltul din dreapta
sus a primei file, coltul se lipeste/sigileaza astfel incat datele inscrise s& nu poata fi identificate
si se aplica stampila institutiei.

(10) lesirea din sala pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care candidatii pot fi insofiti de unul dintre membrii comisiei
de examen.
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{11) In incaperea In care are loc examenul, pe toatd durata deruldrii acestuia, candidatilor nu
le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile,
calculatoarelor, tabletelor sau a altor mijloace de comunicare |a distantd. Nerespectarea
acestor dispozitii atrage eliminarea candidatulut din examen.

{12) La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise candidatul are obligatia
de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd. Lucrarile candidatilor vor fi numerotate in
ordinea predarii acestora, numdr ce va fi inscris n borderoul de predare a lucrarii pe baza de
semnatura.

{13) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise in incdperea in care are loc examenul s3 fie
prezenii cel putin doi candidati care vor preda lucrérile comisiei de examen.

{14) Baremul de corectare se comunica la finalizarea probei scrise.

{15) Comisia de examen va nota lucrarile in termen de o zi lucratoare de la data sustinerii
probei scrise. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen n parte,
pentru fiecare lucrare scrisa si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final
pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen.

(16} Rezultatul probei, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, se afiseaza de catre
secretarul comisiei de examen pe site-ul Senatului la sectiunea REORGANIZARE, in termenul
prevazut la alin. (15).

(17) in caz de egalitate, departajarea se face prin luarea in considerare a notei obfinute la
ultima evaluare a performantelor individuale, dacd aceastd evaluare existd pentru toti
functionarii dintr-o structura, in funclie de vechimea in institulie ori de existenta unor sanctiuni
disciplinare, in ordinea acestor criterii.

(18) La finalu! probei se intocmeste un proces-verbal care contine modul de desfasurare si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si secretarul
acesteia.

(19) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactata
in cadrul probei examenului, dupa corectarea si notarea acesteia.

ART. 20.

(1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere sau proba scrisé a
examenuiui candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei cererilor de inscriere, respectiv rezultatului probei scrise, sub
sanciiunea decaderii din acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul selectiei
cererilor de inscriere, respectiv punctajul acordat de comisia de examen, dupa caz, in situatia
in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei cererilor de inscriere,

b} constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa
este mai mare decéat cel acordat de comisia de examen;
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(4} Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile de participare la examen, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;

b) constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa
este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.

(5) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face pe site-ul Senatului la sectiunea
REORGANIZARE, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(6) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestaliilor se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia.

Art. 21.

(1) Rezultatele finale se afiseazad pe site-ul Senatului la sectiunea REORGANIZARE, n
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului contestatiilor.

(2) in situatia in care se sustine examen de testare profesionald pentru mai multe posturi de
aceeasi categorie din cadrul aceleiasi structuri, se considerd admisi candidatii in ordinea
descrescatoare a punctajului, pana la ocuparea posturilor aprobate prin statul de functii pentru
structura respectiva.

(4) Afisarea rezultatelor oblinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeaza folosindu-se
numarul de inregistrare atribuit cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(5) La finalizarea examenului se intocmeste un proces-verbal final care s& contind modul de
desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membirii comisiei de
examen si de secretarul acesteia.

(6) La procesul-verbal final privind desfasurarea examenului se anexeaza rezultatul probei
scrise precum Si, dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art. 22,

(1) Angajatii personal contractual, care au sustinut examenul de testare profesionalé si au fost
declarati admisi vor fi reincadrati in functile contractuale/reincadrali cu respectarea
prevederilor art. 17 alin.(3) - (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in
limita functiilor/posturilor contractuale aprobate prin statul de funciii.

(2) Candidatul nemulfumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 23. Angaijatilor, personal contractual, care au sustinut examenul de testare profesionala si
au fost declarati respinsi li se vor aplica prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. In perioada de preaviz, comunicarea tuturor informatiilor cu privire la desfasurarea
examenului de departajare, in conditiile prevazute la art. 6, vor fi afisate pe site-ul Senatului,
sectiunea REORGANIZARE.

Art. 25. In situatia in care termenele prevazute in prezenta procedurd expird intr-o zi
nelucratoare, acestea se prelungeste pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.
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Art. 26. Prevederile art. 7- 25 se aplica atat pentru organizarea si desfasurarea examenului
de testare profesionald, cat si pentru examenul de departajare.
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Anexa la Procedura de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Senatului
Romaniei ale ciror posturi au fost supuse reorganizarii

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN

Pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Senatului Roméaniei ale
caror posturi sunt supuse reorganizarii/restructurrii

Subsemnatul@).......ovieeiiireei e NP e e

......................... , imi exprim optiunea in vederea inscrierii la examenul organizat pentru

ocuparea postului de...... et beetaabanreebasienataenrnertseata et tratneratrrnne din
cadrul. ..o e eeeeeraaa e erenaaaaas

Anexez prezentel, copie Cl, E=T=T 1 - SO rerrranee e ,

3] SO evrrareaeaen

o Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate
referitor la organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie existd mai multe optiuni.

o Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi

afisate referitor la organizarea examenuiui, in cazul in care pentru o funclie existd mai multe
opliuni.

Data Semnatura,

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
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